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L’'umanita che vince

Emozioni
Marzo 2019

Come non farsi fregare dalle macchine

L inchpin, € questo

il titolo
dell’ultimo libro di Seth
Godin, gia autore de “La
Mucca Viola”.

Hai in mente quella
puntina che sui pannelli di
sughero tenevano assieme
diversi fogli? Oppure i
magneti usati sulle lavagne
bianche o sul frigorifero di
casa? Beh, quello & il
linchpin, un oggetto che
“tiene insieme le cose”. A
suo modo un oggetto
indispensabile per la
funzione che ha: “se lo
tolgo cade tutto”.

Sviluppando le
conseguenze dell’Al nel
mercato del lavoro, Godin
esprime un’interessante
teoria: disponiamo della
scelta per influenzare il
nostro futuro, rendendoci
indispensabili. Ci
riusciremo essendo
professionalmente
eccellenti, perseguendo
generosita, umanita e
dignita. Lo scopo del libro &
dimostrare che se
ubbidiremo ciecamente
alle procedure
diventeremo dei
meccanismi facilmente
sostituibili, saremo solo

LINCHPIN

Are You Indispensable?

Bestselling author of Purpic Caw, The Dip, and Tribes

Linchpin

Seth Godin

Portfolio / Penguin

ISBN 978-1-59184-316-0
www.SethGodin.com
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conformi.

Al contrario chi usa
responsabilmente gli spazi
professionali di liberta e
potere, dimostrera di
essere “insostituibile”.

Nella parte finale del libro
Seth scrive cosa lo ha
spinto a scriverlo:

“Non avevo intenzione di
convincerti a lasciare il tuo
lavoro, o persuaderti a
diventare un imprenditore
o semplicemente a
cambiare il mondo intero.
Tutto cio che volevo fare in
guesto libro spingerti a
essere |'artista che gia
conosci. Per fare la
differenza. Sostenere
gualcosa per ottenere il
rispetto e la sicurezza che
meriti. Se ci sono riuscito,
ora sai che hai un dono da
dare, qualcosa che puoi
fare per cambiare il mondo
(o la tua parte) in meglio.
Spero che lo farai, perché
abbiamo bisogno di te.”

Marco Silvio Jaggi
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